Casa di Riposo “Mons. BENEDETTO BALSAMO”
Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza
MONREALE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI Al FINI DELLA
FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO PIENO e/o PARZIALE DI UNITA LAVORATIVA NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI “ADDETTO SERVIZI GENERALI AREA
SOCIO-ASSISTENZIALE —CATEGORIA “A”-POSIZIONE ECONOMICA
INIZIALE “Al1”.

I L PRESIDENTE

PREMESSO che con D.D. n. 2111 dell’11 novembre 2011, I’ Assessorato Regionale della Famiglia e
delle Politiche Sociali ha approvato I’avviso pubblico rivolto alle Istituzioni Pubbliche di Assistenza
e Beneficenza aventi sede in Sicilia per la selezione dei progetti per il potenziamento dei servizi socio
- assistenziali presenti sul territorio al fine di innalzare la qualita e I’offerta delle attivita rese da tali
Enti e volti ad integrare le politiche territoriali avviati con i Piani di zona;

CHE questa Casa di Riposo ha partecipato con successo a tale selezione presentando 1’elaborato
progettuale dal titolo “Sulle ali della fantasia” per il quale ¢ stato concesso apposito finanziamento
come da nota prot. 5450 del 10 febbraio 2014

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto € previsto anche la figura dell’operatore
ausiliario per cui si rende necessario procedere alla pubblicazione di un avviso pubblico per la
selezione di unita necessaria, secondo le esigenze di servizio, all’attuazione del progetto sopracitato;
VISTO il decreto del Presidente della Regione del 5 aprile 2005;

RENDE NOTO CHE

In esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 6 del 20 febbraio 2014, é indetta
una selezione pubblica per titoli ai fini della formazione di una graduatoria per 1’assunzione a tempo
determinato pieno e/o parziale di unita lavorativa, profilo professionale di “addetto servizi generali
area socio-assistenziale - Categoria “A” — posizione economica iniziale “A1” — correlata
all’esigenza attuativa del progetto sopracitato.

L’Ente si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere o revocare il
presente avviso, qualora ricorrono motivi di pubblico interesse, disposizioni di legge, mancata
disponibilita di bilancio ovvero contrarie disposizioni regionali, senza che per i concorrenti insorga
alcuna pretesa o diritto

ART.1-TRATTAMENTO ECONOMICO E MANSIONI

Al suddetto profilo professionale € attribuito il trattamento economico iniziale previsto dal vigente
CCNL per il Comparto Regioni Autonomie Locali per la categoria oggetto della selezione, integrato
dai ratei della tredicesima mensilita nonché da eventuale assegno per il nucleo familiare se ed in
quanto dovuto per legge.



Nell’ambito del servizio per il quale verra avviato: a) Provvede alla pulizia, alla disinfestazione e
disinfezione, al riordino degli ambienti interni ed esterni, compresi i locali adibiti ad uffici, alla
raccolta ed al trasporto dei rifiuti prodotti;

b) distribuisce e somministra i pasti, anche all’utente non autosufficiente; apparecchia e sparecchia,
collabora in cucina, distribuisce il cibo e aiuta per il consumo dei pasti I’utenza. ¢) Cura i servizi di
guardaroba, lavanderia e stireria provvedendo anche alla conservazione e al riordino degli arredi etc
d) provvede alla pulizia e riordino delle stanze dove si svolge 1’assistenza degli anziani ospiti e
nelle altre sale di pertinenza; e) e’ vincolata agli orari, anche se flessibili, adottati all’interno della
comunita, alla turnazione quando ¢ ritenuto vantaggioso per 1’attivita e I’organizzazione del servizio
al quale e preposta. f) svolge attivita di supporto nell’ambito del servizio di assegnazione; Q)
assicura il mantenimento dell’ordine dei locali e delle suppellettili, disimpegnando mansioni
elementari di manovra di macchine e di apparecchiature.; h) accompagna gli anziani per le loro
esigenze personali; 1) tiene un comportamento riguardoso nei confronti dei superiori, di tutto il
personale e nei confronti degli ospiti; m) provvede alla consegna di refertazione, esami o altro
anche fuori della struttura, secondo 1’organizzazione del servizio di assegnazione

ART. 2 — REQUISITI PER L’ AMMISSIONE

Per I’ammissione alla selezione pubblica per la formazione della graduatoria, € richiesto il possesso

dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a diciotto anni;

b) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’unione Europea, fatte salve le
equiparazioni stabilite delle vigenti leggi;

c) idoneita all’impiego, con esenzione da difetti fisici che possano pregiudicare il corretto
espletamento delle mansioni proprie del profilo professionale;

d) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

e) non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;

f) godimento dei diritti civili e politici;

g) diploma di scuola media inferiore, ovvero di licenza elementare conseguito anteriormente
all’anno scolastico 1961-62;

h) regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari;

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Il mancato possesso anche di uno dei requisiti indicati nel presente articolo comporta 1’esclusione
dalla selezione.

Sono garantite le pari opportunita ai sensi della legge n. 125/91.

ART. 3 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per partecipare alla selezione i concorrenti dovranno presentare apposita domanda che, redatta
secondo lo schema allegato al presente avviso, dovra pervenire all’Ente entro le ore 12,00 del

giorno 10 MARZO 2014
La domanda di partecipazione potra essere presentare, entro il suddetto termine, mediante consegna
a mano, direttamente all’Ufficio di Segreteria della “Casa di Riposo Mons. B. Balsamo”, con sede
in Monreale, Chiasso Ciro Menotti 4 da lunedi a venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,30.
Non saranno presi in considerazione eventuali documenti integrativi spediti dopo il termine ultimo
previsto dal bando.
Nella domanda in candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita ed ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R 445/2000 :

a) cognome e nome

b) luogo e data di nascita;



c)
d)
€)
f)
9)

codice fiscale;
comune di residenza

possesso della cittadinanza italiana o di altro stato dell’Unione Europea

godimento dei diritti politici
il Comune presso il quale ¢ iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

h) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
i) dinon essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione;
j) di non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso (ovvero le

eventuali condanne penali, incluse quelle riportate all’estero, ed i procedimenti penali
pendenti in Italia e/o all’estero)

k) titolo di studio di cui € in possesso, specificando presso quale Istituto e stato conseguito e

precisando, altresi, la data del conseguimento

I) di avere preso visione integrale dell’avviso di ricognizione e di accettare senza riserva alcuna

tutte le condizioni contenute nel bando stesso

m) il dipendente, inoltre, deve specificare 1’indirizzo ( se diverso dalla residenza ),e il numero

telefonico (obbligatorio) presso cui chiede che siano trasmesse le comunicazioni relative alla
procedura di ricognizione, con I’'impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali
successive variazioni.

I concorrenti dovranno allegare alla suddetta domanda una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, attestante il possesso di titoli di studio, titoli formativi professionali, titoli di
servizio presso Enti Pubblici, il carico familiare e quant’altro utile alla formazione della graduatoria
La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere sottoscritta dal candidato e alla stessa, a
pena di esclusione, dovra essere allegato:

copia di un documento di identita in corso di validita;

fotocopia della quietanza comprovante il versamento della somma di €. 10,00 intestato alla
Casa di Riposo “Mons. B.Balsamo” da effettuare presso la Tesoreria dell’Ente “Monte dei
Paschi di Siena” filiale di Monreale Piazza Inghilleri Cord. Bancarie IBAN IT 08 U 01030
43450 000003914178 con la seguente causale: “ tassa partecipazione selezione pubblica
addetto servizi generali area socio-assistenziale —categoria “A”-" . Il suddetto versamento
di €. 10,00 potra essere effettuato anche direttamente all’Ufficio di Segreteria della “Casa di
Riposo Mons. B. Balsamo” che rilascera apposita ricevuta di pagamento.

Comportano automaticamente I’esclusione dalla selezione:

la presentazione della domanda fuori termine;

il mancato possesso di uno dei requisiti di accesso alla presente selezione;

la mancata sottoscrizione della domanda;

la mancata presentazione della copia del documento di riconoscimento in corso di validita
la mancata accettazione delle condizioni e prescrizioni del bando;

il mancato pagamento e la mancata presentazione della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso di €. 10,00

ART. 4 — FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

La graduatoria sara predisposta da una apposita Commissione esaminatrice,nominata con
determinazione del Presidente, costituita da tre membri, la quale, procedera all’esame della
documentazione e per i candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti, alla valutazione dei
titoli, applicando in via analitica i criteri contenuti nel D.P.R.S del 5 aprile 2005.

Saranno valutati, esclusivamente, i corsi di formazione professionali attinenti al profilo
professionale della presente selezione, e per i quali dovra essere indicato, in maniera chiara ed



esplicita, I’Ente promotore del corso, la DURATA IN MESI ¢/o il giorno, il mese e 1’anno di inizio
e il giorno il mese e 1’anno di fine corso, ed il superamento degli esami finali.

Al fini dell’attribuzione di punteggio NON saranno valutati i titoli professionali o di attribuzione di
qualifica relativi alla frequenza di corsi la cui durata venga espressa con “anno formativo” oppure
in “numero di ore” e non in MESI come tassativamente prescritto dal D.P.R. del 5 aprile 2005° e
da cui non risulti I’avvenuto superamento degli esami finali.

Saranno valutati titoli conseguiti a seguito della frequenza a corsi di durata non inferiori a mesi tre;
NON saranno valutati i corsi non attinenti al profilo professionale della presente selezione;

NON saranno valutati i servizi prestati presso P.A. con contratto co.co.co. e/o convenzione

Il servizio prestato sara valutato se prestato presso Enti Pubblici e di durata non inferiore a tre mesi
consecutivi. L’eventuale frazione di mese residua superiore a quindici giorni sara considerata come
mese intero.

Sara quindi formata la graduatoria provvisoria che verra affissa all’Albo Pretorio del sito internet
dello stesso Ente www.casadiriposobalsamo.it per cingue giorni consecutivi al fine di dare
opportunita ai candidati di prendere visione ed eventualmente presentare osservazioni od
opposizioni entro cinque giorni dalla scadenza della pubblicazione, che verranno valutate dalla
stessa Commissione Esaminatrice.

Dopo I’esame delle osservazioni od opposizioni presentate, la Commissione procedera a stilare la
graduatoria definitiva che diverra operativa solo ed in quanto approvata dal Consiglio di
Amministrazione.

ART. 5 — ASSUNZIONE DEI VINCITORI

La graduatoria definitiva sara valida per tutta la durata del progetto e sara utilizzata per I’assunzione
a tempo determinato pieno e/o parziale del suddetto personale selezionato per un periodo di mesi tre
nella maniera appresso indicata a partire dal nominativo collocatosi al primo posto della graduatoria:
a)- le prime 2 unita dal 1° aprile al 30 giugno 2014; e a seguire nella graduatoria - b) nr. 2 unita dal
10 luglio al 10 ottobre 2014

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza indicata
nel contratto individuale.

L’ Amministrazione si riserva di accertare, in sede di assunzione, la dichiarazione resa dai concorrenti
in ordine al possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del presente bando e dei titoli descritti nella
domanda di partecipazione

L’Ente ha altresi facolta di accertare d’ufficio la veridicita di quanto dichiarato dai concorrenti.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 in merito alle sanzioni
penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita anche di una
sola dichiarazione, i concorrenti inclusi in graduatoria non avranno titolo all’assunzione.

L Ente comunichera al candidato mediante lettera o telefonicamente la proposta di assunzione
secondo il relativo ordine di graduatoria. Il candidato che rifiuti la proposta di assunzione comporta
la cancellazione dalla graduatoria.

Il personale chiamato al lavoro dovra assumere servizio entro il termine comunicato come sopra.
Qualora il chiamato in servizio non assuma servizio alla data fissata, non si darad luogo alla
stipulazione del contratto di lavoro e si procedera alla cancellazione della graduatoria.

Resta salva ogni prerogativa dell’Ente all’eventuale ricorso a qualsiasi altra forma di gestione dei
servizi assistenziali comungue rispondenti allo scopo.

ART. 6 — TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali richiesti ai candidati saranno
raccolti e trattati dall’Ufficio di Segreteria dell’Ente esclusivamente per le finalita di gestione delle
selezioni.

IL PRESIDENTE
Mons. Pennisi Michele


http://www.casadiriposobalsamo.it/

